PROCESO CAS N° 03-2026-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA
PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS

- .FORMACION EXPERIENCIA
N2 |APELLIDOS Y NOMBRES 5 CAPACITACIONES TOTAL
ACADEMICA LABORAL QBSERVACIONES
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES i .
GAMARRA CORREA PEDRO
1 fERLIS 15 12.5 15 2.5 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
" PENA CONDORI THALIA NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERENCIA ESPECIFICA PARA EL
LOURDES - - = o CARGO
NO CUM
3 |CHOQUE CHURA BRAYAN ) 3 E < cmg:) PLE REQUISITO MINIMO DE EXPERENCIA ESPECIFICA PARA EL
4 |CONDORI LLANOS CAROLINA } R : . NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERENCIA ESPECIFICA PARA EL
CARGO
ROSSO SALAS CARMEN ROSA . . - - NO LLENO DEBIDAMENTE ANEXO N2 3
ZAVALA CONTRERAS GABRIELA
12.8 43.8 APTO PARA EN
6 et 20 11 TREVISTA PERSONAL
NO CUMPLE REQU
7 |ARANA PARIJUANA . } . . QUISITO MINIMO DE EXPERENCIA ESPECIFICA PARA EL
CARGO
g MARIN FRANCO EUFENIA DEL 3 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERENCIA ESPECIFICA PARA EL
ROSARIO - ) ) CARGO
9 MIRANDA PAUCARMAITA NO LLENO DEBIDAMENTE ANEXO 3 - NO CORRESPONDE A LA
ROBERT BRYAN CONVOCATORIA CAS N2 002
10 |LANDA SUAREZ JESUS AURELIO - - - - NO LLENO DEBIDAMENTE ANEXO N2 3
CARGQ: ESPECIALISTA LEGAL
1 BUEMAMANIRENE 20 15 12.2 47.2 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
GIULIANO
2 V"‘C,A CHIRTMARINOSE 20 13 15 a8 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
AMERICA
3 |ALAVE VARGAS JENNY EDITH 20 5 13.4 38.4 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL SE LLEVARA A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LA DRET EL DIA 03 DE MARZO DE 2026 A LAS 10:00 A.M.
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